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_GENEL KOLLUK DiSiPLIN HUKUMLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN KABUL EDILMESINE DAIR KANUN

Kanun Numarasi : 7068

Kabul Tarihi 1 31/1/2018

Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih : 8/3/2018 Say : 30354 (Miik.)
Yayimlandig1 Diistur : Tertip: 5 Cilt : 59

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; Emniyet Genel Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik
Komutanlig: personeline iliskin disiplinsizlik ve cezalari, disiplin amirlerini ve kurullarini, disiplin sorugturma usuli ile diger
ilgili hususlar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun;

a) Emniyet Genel Miidiirligii teskilatinda ¢alisan her siniftan memurlari,

b) Jandarma Genel Komutanlhigi ve Sahil Giivenlik Komutanhg teskilatlarinda gérev yapan subay, astsubay,
sozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve sozlesmeli erler ile diger
siniflardaki memurlart,

kapsar.

(2) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi emrine verilen yiikiimlii erbag ve erler hakkinda
31/1/2013 tarihli ve 6413 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Amir: Kadro ve kurulus yoniinden bagl olunan kimse ile amir olarak yetkilendirilmis olan diger kisileri,

b) Bakan: i¢isleri Bakanini,

¢) Bakanlik: Igisleri Bakanligini,

¢) Disiplinsizlik: Bu Kanuna gére disiplin cezasi ile cezalandirilan fiilleri,

d) Disiplin amiri: Bu Kanun ile disiplin cezas1 vermeye yetkili kilinmus ilk amiri,

e) Disiplin amirleri: Disiplin amiri ile iist disiplin amirlerini,

f) Disiplin cezasi: Disiplinsizlik nedeniyle disiplin amirleri veya kurullari tarafindan verilen ve bu Kanunda gosterilen

yaptirimlari,
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g) Disiplin sorusturmasi: Disiplinsizlik yaptig1 iddia edilen personel hakkinda karar vermek amactyla disiplin amirleri
veya kurullar1 tarafindan yapilan veya yaptirilan arastirma ve incelemeyi,

§) Emir: Hizmete iliskin bir fiilin yapilmasinin veya yapilmamasinin sdz, yazi ve sair surette asta bildirilmesini,

h) Gorev: Hizmetin gerektirdigi fiili yapmay1 ve menettigi fiili yapmamayzi,

1) Hizmet: Mevzuatla yapilmasi veya yapilmamasi hilkme baglanmis olan hususlar ile amir tarafindan emredilen veya
yasaklanan isleri,

i) Personel: Emniyet Genel Midiirligii i¢in emniyet teskilatinda calisan her siniftan memuru; Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 i¢in Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig: teskilatlarinda
gbrev yapan subay, astsubay, sozlesmeli subay, sdzlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sdzlesmeli erbas ve
sozlesmeli erler ile diger siniflardaki memurlari,

) Ust: Makam, riitbe veya kidem biiyiikligiinii,

k) Ust disiplin amirleri: Disiplin amirinin kadro ve kurulus ydniinden baglh bulundugu ve disiplin cezasi verilecek
personelden makam, riitbe veya kidemce biiyiik olan yetkili sirali tiim amirleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Disiplin cezasim gerektiren fiillerin ve disiplin cezalarinin niteligi

MADDE 4- (1) Disiplinsizlik kasten veya taksirle olusabilir.

(2) Ayni fiil nedeniyle bu Kanunda yazili disiplin cezalarindan birden fazlas: verilemez.

(3) Bir fiilin birden fazla disiplinsizlik teskil etmesi halinde agir olan disiplin cezas1 verilir.

(4) Bir fiilin diger kanunlar kapsaminda idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun kapsaminda disiplin
cezas1 verilmesine engel teskil etmez.

Disiplin sorusturmasinin adli sorusturma veya kovusturmadan bagimsizhgi

MADDE 5- (1) Herhangi bir fiilden dolay: ilgili hakkinda yapilan adli sorusturma veya kovusturma, ayni fiilden
dolay1 ayrica disiplin sorugturmasi ve tahkikat yapilmasini, disiplin cezasi verilmesini ve bu cezanin yerine getirilmesini
engellemez.

Takdir hakkinin kullanim

MADDE 6- (1) Bu Kanun ile disiplin cezasi vermeye yetkilendirilen disiplin amirleri veya kurullari, disiplin cezasi
uygulanmasi ile ilgili takdir haklarini 6l¢iilii, adaletli ve hakkaniyetli bir sekilde kullanirlar.

(2) Takdir hakki mutlaka gerekgeli olarak kullanilir.

(3) Takdir hakk: kullanilirken;

a) Disiplinsizligin islenis bi¢imi,

b) Disiplinsizligin islendigi zaman ve yer,

¢) Disiplinsizligin hizmete olumsuz etkisinin agirligi,

¢) Meydana gelen zarar veya tehlikenin agirligi,
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d) Disiplinsizlik yapan personelin kast veya taksire dayali kusurunun agirligi,

e) Disiplinsizlik yapan personelin daha 6nceki disiplin durumu,

f) Disiplinsizlik yapan personelin samimi ikrar1 ve gosterdigi pismanlik,

gdzoniine alinir.

(4) Itiraz {izerine yetkili makamlar tarafindan verilen kararlar hari¢ olmak iizere, higbir idari makam tarafindan,
disiplin cezasi ile ilgili takdir hakkinin kaldirilmas: sonucunu doguran bir karar verilemez veya uygulama yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
Disiplinsizlik ve Cezalar1

Disiplin cezalar1

MADDE 7- (1) Personele verilecek disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma cezasi: Personele gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde daha dikkatli olmas: gerektiginin yaz1 ile
bildirilmesidir.

b) Kinama cezasi: Personele gérevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

¢) Ayliktan kesme cezasi: Disiplin cezasi verilen personelin, fiilin agirlik derecesine gére zam ve tazminatlar harig¢
briit ayligindan onbes giinliige kadar kesinti yapilmasidir. Ceza, ayligi tahakkuk ettiren birimce personelin ayligindan
kesilmek suretiyle yerine getirilir. Ayliktan kesme tam Tiirk Liras1 iizerinden yapilir ve kuruslar dikkate alinmaz.

¢) Kisa siireli durdurma: Personelin bulundugu kademede ilerlemesinin dort, alt1 veya on ay siire ile durdurulmasidir.

d) Uzun siireli durdurma: Personelin bulundugu kademede ilerlemesinin oniki, onalti, yirmi veya yirmidort ay siire ile
durdurulmasidir.

¢) Meslekten ¢ikarma: Personelin emniyet, jandarma ve sahil giivenlik teskilatlarinda bir daha c¢alistirilmamak tizere
meslekten ¢ikarilmasidir.

f) Devlet memurlugundan ¢ikarma: Personelin bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere memurluktan
¢ikarilmasidir.

(2) Kurumda gegmis hizmetleri sirasinda ¢alismalari olumlu bulunan ve iyi veya ¢ok iyi derecede degerlendirme
puant alan personel igin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

(3) Birinci fikranin (c), (¢) ve (d) bentlerinin uygulanmasinda, cezanin {ist ve alt kademeleri agir ya da hafif ceza
sayilmaz.

(4) Bu Kanun hiikiimleri s6zlesmeli subay, s6zlesmeli astsubay ve uzman erbaslar ile s6zlesmeli erbas ve sdzlesmeli
erlerin kendi kanunlarinda diizenlenen meslekten ayirmayla ilgili hiikiimlerin uygulanmasina engel teskil etmez.

(5) Devlet memurlugundan ¢ikarma ya da meslekten ¢ikarma cezalarindan bagka bir disiplin cezasina garptirilmisg
olanlar, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan baglayarak bes yil, diger cezalarin uygulanmasindan baglayarak on
yil gectikten sonra, atamaya yetkili amire bagvurarak verilmis olan disiplin cezalarinin 6zliikk dosyasindan silinmesini
isteyebilir. flgilinin bu siireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse s6z konusu ceza 6zliik
dosyasindan silinir.
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Disiplin cezasi verilecek fiiller

MADDE 8- (1) Uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Silahini, arag ve gerecini, giyim ve kusamini temiz tutmamak, ¢alistig1 yerin temizligine 6zen gostermemek.

b) Yetkili makamlarca belirlenmis tasarruf tedbirlerine riayet etmemek veya kullanimina sunulan kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda gosterilmesi gereken makul seviyedeki 6zeni gostermemek.

c) lzinsiz veya kurumunca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin belirli zamanda yapilmasi gereken faaliyetlere geg
kalmak.

¢) (Miilga:18/10/2018-7148/36 md.)

d) Orziirsiiz veya izinsiz olarak mesaiye ge¢ gelmek veya erken ayrilmak ya da giinlik mesai saatlerine riayet
etmemek.

e) Nezaket kurallarina aykiri tavir ve davranislarda bulunmak.

f) Emrin icras1 veya sonuglari ile katilim saglanan toplantilarla ilgili olarak gorevlendirme yapan amire bilgi
vermemek.

g) Usulliine uygun olarak kendisine verilmis olan bir emir iizerine; emrin uygun olmadigi, yanlis verildigi,
yapilamayacag1 ve benzeri sekillerde amirini alenen elestirmek veya amire karsi itirazda bulunmak (Amir tarafindan karar
verilene kadar astin fikrini savunmasi veya emrin kanunsuz oldugu hususundaki kanaatini belirtmek i¢in amire yaptig: itiraz
bu kapsamda disiplinsizlik teskil etmez.).

(2) Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Gorev sirasinda veya diginda, mevzuat veya talimatlarla yasaklanan davraniglarda bulunmak.

b) Mevzuatta belirlenmis usul ve kurallara riayet etmeden sozlii, yazili veya elektronik olarak miiracaat veya
sikayette bulunmak.

¢) Nobeti teslimden sonra gorev yerine dzlirsiiz olarak ge¢ donmek.

¢) Bildirimleri siiresi igerisinde yerine ulastirmamak.

d) Mevzuat veya talimatlarla taginmasina veya bulundurulmasina izin verilmis olanlar disinda, meslegin ciddiyeti ile
bagdasmayacak bigimde yiiziik, bilezik, kolye, madalyon, rozet ve benzeri seyleri takmak.

e) Gorev sirasinda veya disinda kendisi ile ayni riitbede calisanlara veya mesai arkadaglarina karsi saygisiz
davranmak.

f) Mevzuat ve talimatlarla kendisine tevdi edilmis gorevlerin gerektirdigi sorumlulugu iistlenmekten imtina ettigini
gosterecek tavir ve davranislarda bulunmak.

g) Amirleri, Gstleri, ayn1 riitbedeki veya calisma arkadaslar1 hakkinda ve onlarin bulunmadigi ortamlarda, onlarin
islem, eylem ve kisilikleri hakkinda koétiileyici veya konustugu kisilerde kotii intiba birakacak tarzda olumsuz sézler
sOylemek.

g) Zati demirbas tabanca veya gecici olarak verilen demirbasg tabancanin {izerinde orijinalligini bozacak boya,
kaplama, graviir veya ciddiyetle bagdagsmayacak sekil, desen, resim ve karakter gibi degisiklikler yapmak.

h) Mevzuata veya mesleki teamiillere aykir1 hitaplarda bulunmak.
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1) Bu fikrada disiplinsizlik olarak saptanan eylem, islem, tutum ve davranislar disinda herhangi bir bigimde gorevin
takdir ve yerine getirilmesinde miisamaha ve savsaklama gostermek.

i) (Miilga:18/10/2018-7148/36 md.)

(3) Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Ug giinliige kadar ayliktan kesme cezasini gerektiren fiiller;

1) Mevzuat veya talimata aykiri olarak eksik kusam ve techizatla goreve ¢ikmak.

2) Amir ve iistlerinin, gorev ve mesleki konulara veya tutum ve davranislarina iligkin uyarilarina uymamak ya da bu
uyarilara kayitsiz kalmak, amir ve iistleri tarafindan sorulan sorulari gereken siire i¢inde yanitlamamak.

3) Ozliik haklar ile ilgili veya baska bir kisisel menfaat temini igin bagkalarini arac1 koyup éncelik ve ayricalik talep
etmek.

4) izinsiz veya kurumunca kabul edilebilir bir &zrii olmaksizin yirmidrt saate kadar géreve gelmemek.

5) Gorev disinda amir veya iistlerine saygisiz davranmak.

6) Nobet gorevine gelmemek veya nébet ya da nokta gorevinde mevzuatla ve/veya talimatlarla belirlenen kurallara
aykir1 hareket etmek.®

7) Gorevli bulundugu sirada gérev geregi olmaksizin veya amirin izni olmadan resmi kiyafet ile kahvehane,
kiraathane, lokal, kuliip ve benzeri yerlerde oturmak.

8) Amirinden izin almaksizin gorevli bulundugu il sinirlart disina ¢rkmak.

9) Emrinde ¢alisanlar1 veya Devletin arag ve gereglerini idarece kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin 6zel islerinde
kullanmak.

10) Kendisine verilmis olan personel kimlik kartini kabul edilebilir bir neden olmaksizin kaybetmek.

11) Bazi isteklerini yerine getirmek, kisisel bir menfaat saglamak, gérev veya sorumluluktan kagmak gibi amaglarla
hastaligin1 abartmak veya olmadig: halde bir rahatsizlig1 varmus gibi gostererek giinliilk mesainin bir kismina katilmamay1
aliskanlik haline getirmek.

12) Herhangi bir yolu, yeri veya kisiyi arayip soranlara cevap vermemek, bastan savmak.

13) Gorevde kayitsizlik gostermek, gorevi savsaklamak veya gecerli bir 6zrii olmaksizin belirtilen siirede bitirmemek.

14) Hakl1 bir neden olmadan kisileri bekletmek.

15) Selamlama ile ilgili olarak belirlenmis kurallara riayet etmemek.

16) Resmi protokol kurallarina aykiri tavir ve davraniglarda bulunmak.

17) (Ek:18/10/2018-7148/36 md.) Gorevdeyken, yetkili makamlar tarafindan izin verilen durumlar haricinde gorev
veya hizmetle ilgisi olmayan iglerle ugragmak.

18) (Ek:18/10/2018-7148/36 md.) Kilik ve kiyafet ile ilgili olarak mevzuatta belirlenmis kurallara uymamak.

b) Dort ila on giinliige kadar ayliktan kesme cezasini gerektiren fiiller;

1) Kendisi ile ayni riitbede ¢alisanlara, astlarina veya mesai arkadaglarina karst onur kirict s6z sdylemek, davranista
bulunmak veya s6z, yazi ya da eylemle hakaret etmek.

2) Resmi belge veya goreve iligkin evraki kaybetmek.

3) Onlem almamak veya tedbirli davranmamak yiiziinden Devlet mali esyanin hasar gérmesine veya kaybolmasina
neden olmak.®

4) izinli oldugu zamanlarda resmi kiyafetle, izinli olmadig1 zamanlarda gorevli olmaksizin resmi veya sivil kiyafetle,
personelin girmesine veya oturup eglenmesine izin verilen yerler disindaki kahvehane, lokal, kuliip veya benzeri yerlerde
oyun oynamak.

(1) 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayili Kanunun 36 nci maddesiyle (a) bendinin (6) numarali alt bendinde yer alan “ve”
ibaresinden sonra gelmek iizere “/veya” ibaresi eklenmis, (b) bendinin (3) numaral alt bendinde yer alan “kendisine teslim

edilen” ibaresi metinden ¢ikarilmistir.



12734

5) Izinsiz veya kurumunca kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin yirmidért saatten fazla ve iki giine kadar (ikinci giin
dahil) goreve gelmemek.

6) Miihiir veya beratini kabul edilebilir bir neden olmaksizin kaybetmek.

7) Yikiimli bulundugu devir ve teslim islemlerini tamamlamadan ya da devir ve teslim isleri tamamlanamadigt
takdirde ilgili mevzuatinda belirtilen siire dolmadan gérev yerinden ayrilmak.

8) Gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri gorevin sona ermesine ya da kurumca istenmesine ragmen geri
vermemek.

9) izin verilen haller disinda iiniforma giymemek.

¢) Onbir ila onbes giinliige kadar ayliktan kesme cezasini gerektiren fiiller;

1) izinsiz veya kurumunca kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin iki giinden fazla ve ii¢ giine kadar (iigiincii giin dahil)
gorevine gelmemek.

2) Izinli bulundugu siirede, hizmet ve gérevin gerektirdigi durumlarda, gorevine derhal donmesi kendisine sdzlii,
yazili ya da herhangi bir iletisim vasitasiyla duyuruldugu halde, kabul edilebilir 6zrii bulunmaksizin gérevine makul siirede
donmemek.

3) Amir ve iistlerine iletilmesi gereken olay, bilgi ve emirleri zamaninda iletmemek.

4) Gorev sirasinda kigilere karst onur kirici s6z sdylemek veya davranista bulunmak.

5) Denetleme ve sorusturmalari uzatmak, denetleme raporlari ve sorusturma raporlarmni siiresinde ilgili yerlere
vermemek veya gondermemek ya da kabul edilebilir bir neden olmadan sorusturmayi eksik birakmak.

(4) Kisa siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Dort ay kisa siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) Amir ve memurlara gorevle ilgili olarak yalan sdylemek.

2) Denetim gorevini yerine getirmemek.

3) Izinsiz ya da kurumca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak ii¢ giinden fazla ve bes giine kadar (besinci
giin dahil) géreve gelmemek.

4) Amirlerini, Ustlerini, aym riitbedeki arkadaslarini, astlarini veya diger mesai arkadaslarini haksiz yere sikayet
etmek.

5) Astlarini, ayni riitbedeki arkadaslarini ve diger mesai arkadaslarini ddvme girisiminde bulunmak.

6) Toplu olarak sozlii veya yazili sikdyette bulunmak.

7) Gorev sirasinda amir veya iistlerine saygisiz davranmak.

8) Bu Kanunda ayrica disiplinsizlik olarak tanimlanmamig olmak kaydiyla astlar1 veya mesai arkadaglarina yonelik
olarak siirekli ve sistemli her tiirlii baski ve taciz uygulamak.

b) Alt1 ay kisa siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) Dogrudan veya araci eliyle astlarindan ya da is sahiplerinden hediye veya borg almak.

2) Kabul edilebilir miicbir sebepler haricinde borglanip 6dememeyi aligkanlik haline getirmek.

3) Gorevde kullanilan telsiz haberlesme araglariyla gorevle ilgili olmayan veya saygisizca konugmalar yapmak ya da
anlasilmaz sesler ¢ikarmak.

4) Teslim aldig1 her ¢esit motorlu arag, makine, cihaz ve techizatta agir kusur veya hizmetten ayrilabilen kisisel
kusurla hasara sebep olmak.
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5) Gorev iginde veya diginda amir ya da istlerinin eylem veya islemlerini olumsuz yonde elestirici nitelikte s6z
sOylemek ya da yaz1 yazmak.

6) Hizmet disinda resmi sifatinin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak eylem ve davranislarda
bulunmak.

7) Bir gorevin kendisine tevdi edildigini 6grendikten sonra mazeretler ileri siirmek suretiyle géreve baslamay1
geciktirmek.

¢) On ay kisa siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) Amir ve tstlerine iletilmesi gereken olaylar1 ve bunlarla ilgili bilgileri amirlerinden ve resmen istenmesi halinde
gorevli ve yetkili kurulus ve kisilerden gizlemek.

2) Yetkili olmadigi halde basin, haber ajanslari, radyo ve televizyon kurumlari veya diger iletisim kanallar
vasitastyla kamuoyuna bilgi ya da deme¢ vermek.

3) Silahla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu yaralamaya sebebiyet vermek, kendisini yaralamak ya da bu
fiillerin baskalar1 tarafindan islenmesine neden olmak.®

4) Hizmet araciyla agir kusuru veya hizmetten ayrilabilen kisisel kusuruyla trafik kazasi sonucu yaralamaya sebebiyet
vermek.

5) (Ek:18/10/2018-7148/36 md.) Ayni riitbedeki meslektaslari ile diger mesai arkadaglarini tehdit etmek,

(5) Uzun siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Oniki ay uzun siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak veya gercege aykiri bildirimde bulunmak.

2) Gorev sirasinda kigilere veya herhangi bir nedenle kurum binalarina gelen ya da getirilenlere hakaret etmek.

b) Onalt ay uzun siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) Devlet mali motorlu araglari, muhabere araglarini, silah veya mithimmati ihmal nedeniyle kaybetmek.

2) Hizmet i¢inde resmi sifatinin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak eylem ve davranislarda
bulunmak.

3) (Degisik:18/10/2018-7148/36 md.) Gorev sirasinda herhangi bir sekilde uyumak veya uyuklamak.

¢) Yirmi ay uzun siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) izinsiz veya kurumca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak bes giinden fazla ve dokuz giine kadar
(dokuzuncu giin dahil) gérevine gelmemek.

2) Muhafazasi veya sevkiyle yiikiimlii bulundugu siipheli, sanik, tutuklu veya hiikiimliniin uyanik davranmamak ya
da 6nlem almamak yiiziinden kagmasina neden olmak ya da yakalama gorevini savsaklamak.

3) (Ek:18/10/2018-7148/36 md.) Kanunun verdigi yetkiye dayali olmaksizin spor miisabakalarina dayali sabit
ihtimalli veya miisterek bahis veya sans oyunlarini oynamak.

¢) Yirmidort ay uzun siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) Silahla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu 6liime sebebiyet vermek ya da bu fiilin bagkalari tarafindan
islenmesine neden olmak.

2) Silahla yaralama sugunu kasten islemek. )

3) Meskin yerlerde, binalarda, herkesin dolasip gezebilecegi veya oturabilecegi yerlerde silah atmak.

4) Amirin usuliine gore verdigi emri yerine getirmemek.

5) Amirin izni olmaksizin gérev yerini terk etmek.

(1) 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayili Kanunun 36 nct maddesiyle bu alt bentlerde yer alan “Silahiyla” ibaresi “Silahla” seklinde
degistirilmistir.
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6) Kisinin iffetine yonelik s6z séylemek, fiil veya harekette bulunmak.

7) Amir veya iiste hakaret etmek.

8) Amir veya iistlerini soz, yazi, tutum veya davranislariyla kiigimsemek.

9) Amir veya iistlerini dovmeye tesebbiis etmek.

10) Amir veya istlerini sdzlii veya fiili olarak tehdit etmek.

11) Géreve iliskin her tiirlii yazili kagit, belge, mikrofilm ashi veya kopyalarimi kasitli olarak yok etmek, ortadan
kaldirmak ya da belge niteligi tasiyan bilgisayar programlarini, dosyalarini, verilerini hukuka aykiri olarak ele gecirmek,
baskasina zarar vermek iizere kullanmak, tahrip etmek, degistirmek, silmek, sistemin islemesine engel olmak ya da yanlis
bi¢imde islemesini saglamak.

12) Kriptolu telsiz cihazinin ve her tiirlii kriptolu cihazin kaybini veya ¢alindigini, idarece kabul edilebilir bir
mazereti olmaksizin ilgili birime derhal bildirmemek.

13) Hizmet araciyla agir kusuru veya hizmetten ayrilabilen kisisel kusuruyla trafik kazasi sonucu dliime sebebiyet
vermek.

(6) Meslekten gikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak veya
personel arasinda bu yolda ayrim yapici tutum ve davraniglarda bulunmak.

b) Goreve ¢ikilmamasi i¢in propaganda yapmak, kiskirtmak, zorlamak, karar alinmasimi saglamak, alinan bu karara
katilmak veya karar uyarinca goreve ¢ikmamak.

¢) Amir ya da istlerinin icraatina karsi ¢ikmak ve bu hareketi toplu hale doniistiirerek gérev yapilmasini ya da goreve
¢ikilmasini engellemek, buna katilmak, katilmaya tahrik ya da tesvik etmek.

¢) Yetkisini veya niifuzunu kendisine veya bagkalarina ¢ikar saglamak amaciyla ya da kin ve dostluk gibi nedenlerle
kotiiye kullanmak.

d) Hizmetle ilgili her tiirli dosya, kayit, resmi evrak veya belgeyi ya da Orneklerini yetkisiz kisilere vermek,
verilmesini emretmek, verilmesine géz yummak.

e) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorev ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gérevli veya yetkili olmayan kisilere
agiklamak.

f) Muhafazasi veya sevkiyle gorevli oldugu siipheli, sanik, tutuklu veya hiikiimliiniin kagmasina bilerek ve isteyerek
imkan vermek.

g) Bilerek ve isteyerek su¢ kanitlarini yok etmek veya bunlarin yok olmasina neden olmak, kanitlari silmek,
gizlemek, degistirmek, bozmak veya bu fiillere yardimci olmak.

g) Devlet mali arag, gereg, hayvan, silah, mermi ve mithimmati satmak veya mal edinmek, personel kimlik kartini,
arag, gereg, hayvan, silah ve mithimmati bagkalarinin kullanimina vermek.

h) Kasitli olarak gergek disi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek.

1) Gorev sirasinda yardim isteyen giivenlik gorevlilerine hakli bir neden yokken yardimdan kaginmak veya bildigi ya
da gordiigii bir sugun izlenmesi ve suglunun yakalanmasi i¢in gerekli girisimde bulunmamak.
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i) Meslegin sayginligini zedeleyecek sekilde uygunsuz yerlere gitmek.

j) Gorev mahallinde veya gorevli bulundugu sirada alkollii igki igmek veya i¢ilmesine gz yummak.

k) Goreve sarhos veya alkollii igki igtigi belli olacak bigimde gelmek.

1) Resmi kiyafetle umuma agik yerlerde alkollii i¢ki igmek veya resmi kiyafetli olarak gizlenemeyecek derecede
sarhos goriinmek.

m) Uyusturucu maddeleri yapmak veya kullanmak, bunlarin yapilmasina, kullanilmasina, saklanmasina,
nakledilmesine, yakalanacag: sirada ortadan kaldirilmasina, satilmasina veya satin alimmasina araci olmak, kullanilmasini
kolaylastirmak ya da 6zendirmek.®

n) Kumar oynamak veya oynatmak, kumar oynatanlarla iliski kurmak.

0) Kagakeilik yapmak veya kagakeilarla iligki kurmak.

0) Geliri ile uygun sayilmayacak bigimde yasadig1 ve asir1 harcamada bulundugu kanitlanmis olmak ve bunun hakli
kaynagini gosterememek.

p) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 6ngériilen grev yasagi kapsamina giren eylemlerde
bulunmak.

r) Devlet memurlar tarafindan yapilamayacagi 657 sayili Kanunda belirtilen kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

s) Siyasi partilerin yararina veya zararina ¢aligmak ya da siyasal eylemlerde bulunmak, gorevli olmaksizin siyasal
amagla yapilacak agik veya kapali yer toplantilarina ya da gosteri yiiriiyiislerine katilmak.

s) Iffetsizligi bilinen veya anlasilnus olan bir kimse ile bilerek evlenmek ya da evlilik bagmi devam ettirmek veya
boyle bir kimseyi yaninda bulundurmak ya da nikahsiz olarak devamli surette yasamakta israr etmek.

t) Kanuna aykir1 olarak sendikalara iiye olmak, sendikalarin veya iiyesi bulunmadiklari derneklerin yapacaklari
bilimsel, kiiltiirel ve teknik nitelik tagimayan agik veya kapali yer toplantilarma ya da gosteri yiiriiyiislerine gorevli
olmaksizin katilmak, acik yer toplantt ve gosteri yiiriiyiislerine resmi kiyafetli veya silahli olarak katilmak ya da iiyesi
bulunduklart derneklerin tiiziiklerinde belirtilen amaglar1 disindaki ¢alismalarini veya bu nitelikteki toplant1 ya da gosteri
yiiriiylislerini diizenlemek veya bunlara katilmak.

u) Gorevde kullanilan telsiz, telefon haberlesmesini veya kurum igi iletigim sistemlerini kasith olarak engellemek.

i) Meslegin onur ve saygmhigini zedeleyici veya amir ya da iistlerinin eylem ve iglemlerini olumsuz yonde elestirici
nitelikte tek bagina veya topluca bildiri dagitmak ya da basin, haber ajanslari, radyo ve televizyon kurumlari ve diger iletisim
kanallar1 vasitasiyla kamuoyuna yo6nelik bilgi, yazi ve demeg vermek.

v) Amir ya da iiste kars1 itaatsizlige, mukavemete ya da fiilen taarruza tahrik ya da tesvik etmek.

y) Mensei belli olmayan, bulundurulmasi ve tasginmasi yasak olan her gesit silah, miihimmat ve benzerlerini
bulundurmak.

1) 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayili Kanunun 36 nci maddesiyle bu bentte yer alan “araci olmak” ibaresi “aract olmak,
kullanilmasint kolaylastirmak ya da 6zendirmek” seklinde degistirilmistir.
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z) Hukuka aykiri olarak kisiler arasindaki haberlesmenin gizliligini ihlal etmek, kisiler arasindaki haberlesme
iceriklerini ifsa etmek, kisiler arasindaki aleni olmayan konugmalari taraflardan herhangi birinin rizast olmaksizin kaydetmek,
kisiler arasindaki aleni olmayan konusmalarin kaydedilmesi suretiyle elde edilen verileri ifsa etmek, kisilerin 6zel hayatinin
gizliligini ihlal etmek, kisilerin 6zel hayatmna iliskin goriintii veya sesleri ifsa etmek, kisisel verileri kaydetmek, kisisel
verileri bir bagkasimna vermek, yaymak veya ele gegirmek, kanunlarin belirledigi siirelerin ge¢mis olmasina karsin verileri
sistem iginde yok etmekle yiikiimlii oldugu halde bu gorevini kasitli olarak yerine getirmemek, ger¢egin meydana gikmasini
engellemek amaciyla suc delillerini yok etmek, silmek, gizlemek, degistirmek veya bozmak, sayilan fiilleri emir vererek
yaptirmak.

aa) Yetkili olmadig: halde hukuka aykir1 olarak elektronik ortamda veya bilgisayar loglarinda kisisel verilerle ilgili
sorgulama yapmak, bu sekilde elde edilen bilgileri paylasmak veya yayin yoluyla duyurmak, log kayitlarini degistirmek veya
silmek.

bb) Gorevi geregi dgrendigi veya edindigi kisisel bilgi veya belgeleri yetkisiz kisilerle paylasmak ya da basin ve
yayin kuruluslarina veya diger iletisim kanallarina vermek.

cc) Bir kimseyle gayri tabii mukarenette bulunmak yahut bu fiili kendisine rizastyla yaptirmak.

¢¢) Gorevine, sosyal ve aile yasantisina zarar verecek derecede menfaatine, ickiye, kumara ve benzeri kotii
aligkanliklara diiskiin olmak.

dd) Ustlerine, ayn1 riitbedeki meslektaslari ile diger mesai arkadaslarina fiili tecaviizde bulunmak.®

ee) Gorevde kullanilan telsiz haberlesme araglariyla amir ya da istleri hakkinda olumsuz yonde elestirici nitelikte
konusmalar yapmak.

ff) Dernek kurmak ya da spor dernekleri disindaki derneklere iiye olmak.

gg) Vakif kurmak veya Bakanlik¢a belirlenmis vakiflardan bagka vakiflarin organlarinda gérev almak.

hh) (Ek:18/10/2018-7148/36 md.) Fuhsa tesvik eden, bunun yolunu kolaylastiran ya da fuhus i¢in aracilik eden veya
yer temin eden kisilerle bilerek iligki kurmak.

(7) (Degisik:17/1/2019-7161/64 md.) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda, terfileri
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma
Kanunu, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ve 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili S6zlesmeli Erbag ve Er
Kanunu hiikiimlerine tabi olan personelin;

a) Kisa siireli durdurma cezasi verilmesini gerektiren hallerde briit ayliklarinin 1/5%1 ila 1/4°4,

b) Uzun siireli durdurma cezas1 verilmesini gerektiren hallerde briit ayliklarinin 1/3°1 ila 1/2°si,

kesilir.

(8) Yedinci fikrada yer alan cezalar yetkili disiplin kurullarinca verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma

MADDE 9- (1) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi uygulanacak fiiller ve bu cezay1 verme yetkisi ile ilgili olarak
657 sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanir. Ayrica, asagidaki filleri isleyen personel de Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ile
cezalandirilir;

a) Ulkenin bagimsizligini zedelemeye, biitiinliigiinii bozmaya ve milli giivenligi tehlikeye diisiirmeye yonelik
herhangi bir faaliyette bulunmak veya ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, vakif, dernek ve
benzeri tesekkiile katilmak, bunlara yardim etmek veya bu yapilarla iliski icerisinde bulunmak.

b) Iskence yapmak.

(1) 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayili Kanunun 36 nct maddesiyle bu bentte yer alan “Aym: riitbedeki” ibaresi “Ustlerine, ayni
riitbedeki” seklinde degistirilmistir.
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Agirlastiric: nedenler

MADDE 10- (1) Amirin emrinin yapilmamasi fiilinin neticesinde, Devlet ya da kisiler zarara ugratilmis ya da
hizmetin gecikmesine ya da durmasina neden olunmussa dogan zararin derecesine ya da durumun agirhi@ina gére meslekten
¢ikarma cezasi uygulanabilir.

(2) Gorev yerinden ayrilmak fiili uzun siireli veya gorevi aksatacak bigimde olmussa ya da Devleti veya kisileri
zarara ugratmissa durumun niteligine, agirligina ya da zararin derecesine gore meslekten ¢ikarma cezasi uygulanabilir.

(3) Yazili kagit, belge ve kayitlar {izerinde islenen yasak fiiller Devlet veya kisileri zarara ugratmis ya da hizmetin
gecikmesine, durmasma veya aksamasma neden olmussa durumun agirlifina ya da zararin derecesine gore meslekten
¢ikarma cezasi verilebilir.

(4) Nobet gorevine gelmemek veya ndbet talimatina aykirt davranmak fiili Devlet veya kisilerin zarara ugramasina
yol agmis ise durumun niteligine ve agirligina gore meslekten ¢ikarma cezasi uygulanabilir.

(5) Silahla oliime sebebiyet vermek fiilinin islenis sekli, durumun agirligi ya da zararin derecesine gore meslekten
cikarma cezas: verilebilir.!)

(6) Silahla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu yaralamaya sebebiyet vermek fiilinin islenis sekli, durumun
agirlig1 ya da zararin derecesi ile fiilin konusunun énem ve degerine gére meslekten ¢ikarma cezasi verilebilir. @)

(7) Meskin yerlerde silah atmak fiili Devlet veya kisilerin zarara ugramasina yol agmis ise durumun niteligine ve
agirhigima gore meslekten ¢ikarma cezast uygulanabilir.

(8) Gorevde uyumak fiili Devlet veya kisilerin zarara ugramasina yol agmissa durumun niteligine ve agirligia gore
meslekten ¢ikarma cezasi uygulanabilir.

(9) Muhtelif mazeretler ileri siirmek suretiyle tevdi edilen goreve gitmemek fiili hizmetin aksamasina veya kamu
zararinin olugsmasina neden olmusgsa meslekten ¢ikarma cezasi verilebilir.

(10) Gorevin takdir ve yerine getirilmesinde miisamaha veya savsaklama fiili Devleti veya kisileri zarara ugratmig
veya hizmetin gecikmesine, durmasina ya da aksamasina neden olmussa durumun agirligina ve zararin derecesine gore daha
agir cezalardan birisi verilebilir.

(11) Silahla yaralamaya kasten sebebiyet vermek fiilinin islenis sekli, durumun agirligi ya da zararin derecesine gore
meslekten ¢ikarma cezasi verilebilir.()

(12) Denetleme ve sorusturma gorevlerini savsaklamak fiili hizmetin gecikmesine, durmasina, aksamasina neden
olmug veya Devlet ya da kisileri zarara ugratmissa durumun agirligina yahut zararin derecesine gore, dort ay kisa siireli
durdurma cezasi uygulanabilir.

(13) Bu Kanunda belirlenmis ve bir disiplin cezasiyla yaptirima baglanmus fiillerin sahil giivenlik personelince
yurtdist liman ziyaretlerinde veya Tiirk karasulart disinda islenmesi halinde, uyarma ve kinama cezasi gerektiren fiillerde
meydana gelen zarar ve tehlikenin agirhigi da dikkate alinarak ayliktan kesme, kisa veya uzun siireli durdurma cezasti;
ayliktan kesme, kisa veya uzun siireli durdurma cezas1 gerektiren fiillerde ise yine meydana gelen zarar veya tehlikenin
agirligy dikkate alinarak meslekten ¢ikarma cezasi verilebilir.

(1) 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle bes, alti, onbirinci fikralarda yer alan “silahiyla” ibareleri
“silahla” seklinde; onbirinci fikrada yer alan “yirmidort ay uzun siireli durdurma” ibaresi “meslekten ¢ikarma” seklinde
degistirilmistir.
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Gegici olarak kontrol altina alma

MADDE 11- (1) Jandarma Genel Komutanliginin terdrle miicadele harekat: kapsamindaki operasyonlarinda ve Sahil
Giivenlik Komutanliginin seyir halindeki gemi ve botlarinda, bunlarin komutanlari, diger kanunlar ile verilmis yakalama
yetkisi haricinde asagidaki durumlardan birisi bulundugunda veya benzer bir amagla emri altindakileri gegici olarak kontrol
altina almaya veya aldirmaya yetkilidir.

a) Kendisine, baskalarina veya cevresine ya da hizmete ait bir esyaya zarar verecegi agik bir sekilde belli olanlarin bu
durumunun engellenmesi.

b) Ciddi sekilde bozulan disiplinin yeniden tesis edilmesi.

¢) Sarhosluk siiresince kisinin kontrol altinda tutulmasi.

(2) Kontrol altinda bulundurma, bu amag i¢in hazirlanacak mahallerde, Jandarma Genel Komutanligi i¢in operasyon
komutaninin uygun gordiigii mahallerde ve yirmidort saati gegmeyecek sekilde uygulanir. Tedbir siiresinin oniki saati
gecmesi halinde, personelin yakinlarina ve tedbiri uygulayan komutanin iistiine en kisa siirede bilgi verilir.

(3) Kontrol altina alinanlarla ilgili olarak durumun gerektirdigi tedbirler, disiplin amirlerince alinir veya alinmasi
saglanir. Bunlar hakkinda disiplin cezasi uygulamasinda, eyleminin karsilig1 olan cezanin {ist sinir1 ceza {ist sinirdaysa veya
cezanin {ist sinir1 yok ise bir iist ceza uygulanir.

Disiplin ceza puanina bagh olarak meslekten ¢ikarma cezasi verilmesi

MADDE 12- (1) Asagida belirtilen durumlar disiplinsizligi aligkanlik haline getirme olarak kabul edilir ve personel
hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi yetkili disiplin kurullarinca verilir:

a) En son alman disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son bir yil i¢inde yirmi disiplin cezasi puani veya
en az iki farkli disiplin amirinden toplam oniki defa veya daha fazla disiplin cezas1 almak.

b) En son alinan disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son bes yil i¢inde kirk disiplin cezasi puani veya
en az iki farkli disiplin amirinden toplam yirmibes defa veya daha fazla disiplin cezas1 almak.

(2) Ayni disiplin dosyas: kapsaminda birden fazla disiplin cezasi verilmesi halinde en yiiksek olanin puani
degerlendirmeye esas alinir.

(3) Birinci fikra kapsaminda ceza puanlarin hesaplanmasi usulii Emniyet Genel Miidiirligii personeli igin ekli (1)
sayili cizelgede, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi personeli igin ekli (2) sayili ¢izelgede
gosterilmistir.

(4) Sozlesmeli personelin sézlesmelerinin feshine iliskin 6zel kanunlardaki hiikiimler saklidir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullar:
Disiplin amirleri
MADDE 13- (1) Disiplin amirinin, disiplin cezas1 verilecek personelden makam, riitbe veya kidemce biiyiik olmasi
ve amir konumunda bulunmasi gerekir.
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(2) Emniyet Genel Miidiirliigii personeline resen disiplin cezasi vermeye yetkili olanlar, disiplin cezas1 verilecekler
ile verebilecekleri cezalar ekli (3) sayili ¢izelgede, Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 personeline
resen disiplin cezasi vermeye yetkili olanlar, disiplin cezasi verilecekler ve verebilecekleri cezalar ekli (4) sayili gizelgede
gosterilmistir.

(3) Kaymakamlar ilce, valiler il teskilatindaki diger disiplin amirlerine gore en ist disiplin amiridir. Valiler
kaymakamlara, Bakan ise Emniyet Genel Miidiirii, Jandarma Genel Komutani ve Sahil Giivenlik Komutan: ile valilere gére
bir {ist disiplin amiridir.

(4) Disiplin amirleri, disiplin amiri olduklar1 her riitbe ve derecedeki tiim personel hakkinda disiplin sorusturmasi
acabilir.

(5) Disiplin sorusturmast yapma ve disiplin cezast verme goérev ve yetkisi {ist disiplin amirleri tarafindan da
kullanilabilir.

(6) Bakanlik merkez, tasra ve bagli kuruluslari personelinden gorevlendirme, atama veya herhangi bir nedenle
mensubu bulundugu teskilat disinda gorev yapanlar hakkinda disiplin sorusturmast fiilen gérevli oldugu teskilat biinyesinde
yapilir ve disiplin sorusturma dosyast bu Kanun hiikiimlerine gore islem yapilmak iizere hakkinda disiplin sorusturmasi
yapilan personelin mensubu oldugu teskilatin yetkili disiplin amiri ve kurullarina génderilir.

Disiplin amirlerinin sorusturmaya iliskin yetkileri

MADDE 14- (1) Maiyetinden birinin disiplinsizlik teskil eden bir fiilini veya meslege aykir1 tutum ve davranisini
herhangi bir sekilde 6grenen disiplin amirleri, olayin arastirilmasinin gerektigine kanaat getirirse bizzat ya da yazili olarak
gorevlendirecegi sorusturmacilar vasitasiyla disiplin sorugturmasi yapar.

(2) Disiplin sorugturmacisi olarak hakkinda disiplin sorugturmasi yapilacak kisinin iistii konumundaki bir veya birden
fazla kigi ya da Bakanlik ve/veya ilgisine gére Emniyet Genel Miidiirliigli, Jandarma Genel Komutanligi ya da Sahil
Gilivenlik Komutanligr miifettisi gorevlendirilebilir. Ancak gerek goriilmesi halinde, heyet bagkani hari¢ olmak iizere
hakkinda disiplin sorusturmasi yapilacak kisinin astt konumunda heyet iiyeleri gorevlendirilebilir. Disiplin sorusturmacisi
olarak miilki idare amirligi hizmetleri sinifi ile ilgisine gore emniyet hizmetleri sinifindan olanlar ile Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 personeli haricinde herhangi bir personel gérevlendirilemez.(t)

(3) Disiplin sorusturmacilari ve heyeti, kendilerini gérevlendiren disiplin amiri adina disiplin sorusturmasiyla ilgili
bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisi gorevlendirme, kesif yapma, hakim veya savcr karari
gerektirmeyen durumlarda kriminal inceleme yaptirma da dahil olmak iizere her tiirlii inceleme yapma ve ilgili makamlarla
yazisma yetkisini haizdir. Miifettislerin 6zel mevzuatlarindan dogan yetkileri saklidir.

(4) Disiplin sorusturmacisi olarak gorevlendirilebilecegi belirtilenler, bosanmig olsalar dahi esleri veya ikinci
dereceye kadar kan ve kayin hisimlari olan personel hakkinda yiiriitiilen sorusturmalarda gérevlendirilemez.

(5) 3/5/2016 tarihli ve 6713 sayili Kolluk Gozetim Komisyonu Kurulmas: Hakkinda Kanunun disiplin sorusturmasi
islemleri ile ilgili hiikiimleri saklidir.

(1) 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayili Kanunun 38 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “emniyet hizmetleri, jandarma hizmetleri ve
sahil giivenlik hizmetleri siniflarindan olanlar haricinde” ibaresi “emniyet hizmetleri sinifindan olanlar ile Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanligi personeli haricinde” seklinde degistirilmistir.
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Disiplin amirinin disiplin cezas1 verme yetkisi

MADDE 15- (1) Disiplinsizlik yaptig: tespit edilen personele disiplin amiri tarafindan bu Kanundaki esaslara uygun
olarak disiplin cezasi verilir.

(2) Disiplin amiri olarak tayin edilen unvanlara ait gorevleri vekaleten, ikinci gorevle, gegici gorevle veya kanunlarda
yazili diger hallerde yetkili olarak yiiriitenler de bu gorevi yiiriittiikleri siirece disiplin amirlerine taninan yetkileri
kullanabilirler.

(3) Disiplin amirleri boganmis olsalar dahi esleri veya ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlart olan personel
hakkinda, bu sifatlarindan dogan yetkilerini kullanamazlar. Bu hallerde, disiplin amirligi yetkisi, iist konumdaki disiplin amiri
tarafindan kullanilir.

(4) Disiplin amirligi yetkisi devredilemez.

Emniyet teskilat1 disiplin kurullar:

MADDE 16- (1) Emniyet teskilatinda, disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak {izere,
illerde, egitim ve &gretim kurumlarinda birer polis disiplin kurulu, merkezde ayrica Emniyet Genel Midiirliigi Merkez
Disiplin Kurulu ve Emniyet Genel Miidiirliigii Yiiksek Disiplin Kurulu olusturulur.

a) 11 polis disiplin kurulu, vali yardimcisinin bagkanhiginda asagidaki kisilerin katilimiyla olusur.

1) 11 hukuk isleri miidiirii, bulunmadig1 durumda il hukuk isleri sube miidiirliigiiniin bagli oldugu vali yardimeisi.

2) Emniyet miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir yardimcilarindan biri, miidiir yardimcisi bulunmadigr durumda il
emniyet kurulusunda emniyet miidiiriinden sonra gelen en yiiksek riitbeli, riitbelerde esitlik varsa daha kidemli amir.

3) Asayis sube miidiirii.

4) Personel sube miidiirii.

b) Egitim ve 6gretim kurumlarindaki polis disiplin kurullari, kurum miidiiriiniin bagkanliginda, ayn1 kurumda gérevli
personel arasinda en yiiksek riitbeli, riitbelerde esitlik durumunda kidemli {i¢ amir ile ayn1 kurumdaki 6gretmenler arasindan
Emniyet Genel Miidiirii tarafindan segilen bir kisinin katilimiyla olusur.

c¢) Emniyet Genel Midiirligii Merkez Disiplin Kurulu, personel isleriyle gorevli genel miidiir yardimcisinin
baskanliginda asagidaki kisilerin katilimiyla olusur:

1) Personel Daire Bagskani.

2) Polis Teftis Kurulu Baskaninca gorevlendirilecek bir polis bagmiifettisi.

3) Emniyet Genel Miidiiriince gérevlendirilecek bir daire bagkani.

4) Hukuk Misavirliginde gorevli hukuk miisavirleri arasindan Emniyet Genel Miidiirii tarafindan gorevlendirilecek
bir hukuk miisaviri.

¢) Emniyet Genel Midiirligii Yiiksek Disiplin Kurulu, Emniyet Genel Miidiirii bagkanliginda asagidaki kisilerin
katilimiyla olusur.

1) Bakan tarafindan gorevlendirilecek iki emniyet genel miidiir yardimcisi.

2) Polis Teftis Kurulu Bagkani.

3) Birinci Hukuk Miisaviri.

(2) Birinci fikranin (b) bendi geregince hangi egitim ve dgretim kurumunda polis disiplin kurulu olusturulacag: ve
disiplin kurulu olusturulmayan egitim ve 6gretim kurumlar1 personeli hakkinda karar vermeye yetkili kurullar, Bakanlik¢a
belirlenir.
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Emniyet teskilat1 disiplin kurullarinin gorev ve yetkileri

MADDE 17- (1) Emniyet teskilat1 disiplin kurullarinin disiplin cezasi verebilecekleri personel ve uygulamaya yetkili
olduklar1 cezalar asagida gosterilmistir.

a) 11 polis disiplin kurullari, kurulduklari il emniyet kadrosundaki;

1) (Degisik:6/12/2019-7196/90 md.) Polis memurlari, ¢arsi ve mahalle bekgileri ile emniyet hizmetleri sinifi
disindaki memurlara biitiin disiplin cezalarini,

2) Komiser yardimcisi, komiser ve bagkomiserlere meslekten ¢ikarma cezasi disinda kalan diger disiplin cezalarini,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/90 md.) Egitim ve 6gretim kurumlarindaki polis disiplin kurullari, kurum kadrosunda
gorevli polis memuru ve emniyet hizmetleri sinifi disgindaki memurlar ile kurumda &grenim goren polis memuru ve
adaylarmna biitlin disiplin cezalarini,

) (Degisik:6/12/2019-7196/90 md.) Emniyet Genel Midiirliigii Merkez Disiplin Kurulu;

1) Genel Miidiirliik, il, egitim ve 6gretim kurumlar1 kadrolarindaki emniyet hizmetleri sinifi mensuplarindan 8 inci
meslek derecesinden 5 inci meslek derecesine (bu derece dahil) kadar olan personele meslekten ¢ikarma cezasi disinda kalan
diger disiplin cezalarini,

2) 11 emniyet kadrolarindaki komiser yardimcisi, komiser ve baskomiserler hakkinda meslekten ¢ikarma cezasini,

3) Emniyet Genel Miidiirliigii merkez teskilat1 ile egitim ve 6gretim kurumlar1 kadrolarindaki komiser yardimcisi,
komiser, baskomiserler ile Emniyet Genel Midiirliigii merkez teskilatinda gorevli polis memurlar1 ve emniyet hizmetleri
smifi disindaki memurlara biitiin disiplin cezalarini,

¢) Emniyet Genel Midiirliigii Yiiksek Disiplin Kurulu, emniyet hizmetleri sinifinda bulunanlardan;

1) Genel Midirliik, il, egitim ve Ogretim kurumlart kadrolarindaki 8 inci meslek derecesinden 5 inci meslek
derecesine (bu derece dahil) kadar olan personel hakkinda meslekten ¢ikarma cezasini,

2) Genel Miidiirliik, il, egitim ve 6gretim kurumlari kadrolarindaki 1 inci, 2 nci, 3 {lincii ve 4 {incii meslek
derecelerinde bulunan personel hakkinda durdurma cezalari ile daha alt cezalari,

verebilir.

(2) Emniyet hizmetleri sinifinda bulunanlardan 1 inci, 2 nci, 3 iincii ve 4 iincii meslek derecelerindeki personel
hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi vermeye Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulu yetkilidir.

(3) (Degisik:6/12/2019-7196/90 md.) Emniyet Genel Miidiirliigii merkez ve tagra teskilatindaki tibbi, teknik ve mali
hizmetler veren sube miidiirliikleri ve daha iist kadrolara, emniyet hizmetleri smifi disindan atama yapilmasi halinde, bu
kadrolara atananlar hakkinda; meslekten ¢ikarma cezasi disindaki disiplin cezalart Emniyet Genel Midiirligii Yiiksek
Disiplin Kurulunca, meslekten ¢ikarma cezasi Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulunca verilir.
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Emniyet teskilat1 disiplin kurullarinca verilen kararlarin kesinlesmesi

MADDE 18- (1) Disiplin kurullarinca verilen kararlardan; ®

a) 11 polis disiplin kurulunun verdigi meslekten cikarma cezasi disindaki kararlar1 valinin onayryla; meslekten
¢ikarma cezasi kararlari valinin 6nerisi, Emniyet Genel Midiirliigii Yiiksek Disiplin Kurulunun uygun goriisii ve Bakanin
onay1yla,

b) Emniyet Genel Miidiirliigii Merkez Disiplin Kurulu ile egitim ve dgretim kurumlarindaki polis disiplin kurullarinin
meslekten ¢ikarma disindaki kararlari Emniyet Genel Miidiiriiniin onayiyla; meslekten ¢ikarma kararlari Emniyet Genel
Miidiirliigii Yiiksek Disiplin Kurulunun uygun goriisii ve Bakanin onayiyla,

¢) Emniyet Genel Midiirliigii Yiiksek Disiplin Kurulunun kararlari, Bakanin onay1yla,

kesinlesir.

(2) Birinci fikra kapsaminda Bakan onaymna sunulan kararlardan uygun goriilmeyenler ile birinci fikranin () ve (b)
bentleri uyarmca intikal eden ve Emniyet Genel Miidiirliigii Yiiksek Disiplin Kurulunca uygun goriis belirtilmeyen dosyalar
Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulunca kesin karara baglanir. @

(3) il polis disiplin kurulunca verilen ve vali tarafindan uygun gériilmeyen kararlar Emniyet Genel Miidiirliigii
Yiiksek Disiplin Kurulunca; Emniyet Genel Midiirliigii Merkez Disiplin Kurulu ile egitim ve dgretim kurumlarindaki polis
disiplin kurullarinca verilen ve Emniyet Genel Miidiirii tarafindan uygun goriilmeyen kararlar Bakanlik Yiiksek Disiplin
Kurulunca kesin karara baglanir.

Jandarma teskilat1 disiplin kurullari

MADDE 19- (1) Jandarma Genel Komutanlig1 merkez ve tagra teskilatlarinda asagidaki disiplin kurullari bulunur.

a) {1 jandarma disiplin kurulu, vali yardimcisinin baskanliginda,

1) 11 hukuk isleri miidiirii, bulunmadig1 durumda il hukuk isleri sube miidiirliigiiniin bagl oldugu vali yardimeis,

2) 1l jandarma komutan1 veya gorevlendirecegi yardimecilarindan biri, komutan yardimeis1 bulunmadigi durumda il
jandarma kurulusunda il jandarma komutanindan sonra gelen en kidemli subay,

3) Personel sube miidiirii veya gegici bolge komutanligi personel sube miidiiri,

4) Asayis sube miidiirii veya gegici bolge komutanligi asayis sube miidiiriinden,

olusur.

b) Egitim ve Ogretim kurumlarinda disiplin kurullari, kurum amiri veya yardimcisimnin baskanliginda kurum
merkezinde gérevli personel arasindan en kidemli ii¢ komutan ile kurum merkezindeki 6gretmenler arasindan ilgili jandarma
genel komutan yardimcisi tarafindan segilen bir kisiden olusur. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi personeli i¢in
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Disiplin Kurulu bu fikradaki usul ve esaslara gore Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Bagkani tarafindan olusturulur. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Disiplin Kurulu, egitim ve dgretim
kurumlarindaki disiplin kurullarina iligkin usul ve esaslara gore gorev yapar. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Disiplin
Kurulunun meslekten ¢ikarma disindaki kararlari Bakanlik Miistesarinin onayiyla, meslekten g¢ikarma kararlari Bakanin
onay1yla kesinlesir.

(1) 6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 91 inci maddesiyle, bu fikramn (a) bendinde yer alan “polis memurlar: hakkinda”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, ayni fikranin (a) ve (b) bentlerine “Yiiksek Disiplin Kurulunun” ibarelerinden sonra gelmek iizere
“uygun” ibareleri eklenmigtir.

(2) 6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 91 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Birinci fikramn” ibaresi “Birinci fikra
kapsamunda Bakan onayina sunulan kararlardan uygun goriilmeyenler ile birinci fikranin” seklinde degistirilmigtir.
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¢) Asayis kolordu komutanliklari, komando tugay komutanliklari, komando alay komutanliklari, Jandarma Komando
Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanligi, egitim tugay ve birlik komutanliklari disiplin kurullari; ilgili komutan veya
komutan yardimcisi bagkanliginda, ilgili komutanlik personeli arasindan belirlenecek en kidemli ii¢ personel ile personel
sube miidiiriinden olusur.

¢) (Degisik:18/10/2018-7148/39 md.) Jandarma Genel Komutanligt Merkez Disiplin Kurulu; Jandarma Genel
Komutanmin gérevlendirecegi en az tuggeneral riitbesini tastyan bir subayin baskanliginda, Tayin Daire Baskani, Jandarma
Genel Komutaninca gorevlendirilecek bir daire baskani, Hukuk Hizmetleri Bagkaninca gorevlendirilecek bir sube miidiirii ve
Teftis Kurulu Bagkaninca gorevlendirilecek bir bagmiifettisten olusur.

d) (Degisik:18/10/2018-7148/39 md.) Jandarma Genel Komutanlhigi Yiksek Disiplin Kurulu; Jandarma Genel
Komutanmin veya gorevlendirecegi jandarma genel komutan yardimcisinin baskanliginda, Personel Baskani, Teftis Kurulu
Bagkani, Hukuk Hizmetleri Bagkan1 ve Jandarma Genel Komutaninca gérevlendirilecek bir bagkandan olusur.

(2) Astsubaylarin disiplin islerinin goriisiilmesinde ve karara baglanmasinda; Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulu ve
Jandarma Genel Komutanligi Yiiksek Disiplin Kurulu hari¢ olmak iizere diger disiplin kurullarinda, hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilandan daha kidemli bir astsubay iiyeye de yer verilir. Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilandan daha
kidemli bir astsubay yok ise kendisinden sonra en kidemli astsubay iiye olarak gorevlendirilir.

Jandarma teskilat1 disiplin kurullarinin gorev ve yetkileri

MADDE 20- (1) Jandarma teskilati disiplin kurullarmin disiplin cezas1 verebilecekleri personel ve uygulamaya
yetkili olduklar cezalar agagida gosterilmistir.

a) Il jandarma disiplin kurulu il jandarma, ilge jandarma ve gegici bolge komutanliklarindaki;

1) Yiizbasi ve alt1 riitbelerdeki subay, astsubay, uzman jandarma ve diger siniflardaki memurlara meslekten ¢tkarma
ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi disinda kalan diger disiplin cezalarini,

2) (Degisik:18/10/2018-7148/40 md.) Uzman erbas, sozlesmeli erbag ve sozlesmeli erlere Devlet memurlugundan
¢ikarma cezasi disinda kalan disiplin cezalarini,

b) Egitim ve 6gretim kurumlarinda disiplin kurullari, kurum kadrosunda gorevli ya da kurumda 6grenim goren;

1) Yiizbasi ve alt1 riitbelerdeki subay, astsubay, uzman jandarma ve diger siniflardaki memurlara meslekten ¢ikarma
cezas1 ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi disinda kalan diger disiplin cezalarini,

2) (Degisik:18/10/2018-7148/40 md.) Uzman erbas, sozlesmeli erbas ve erlere Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi diginda kalan disiplin cezalarini,

¢) Asayis kolordu komutanliklari, komando tugay komutanliklari, komando alay komutanliklari, Jandarma Komando
Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanlhigi, egitim tugay ve birlik komutanliklar disiplin kurulu;®

1) Komutanliklar biinyesinde bulunan yiizbasi ve alti riitbelerdeki subay, astsubay, uzman jandarma ve diger
smiflardaki memurlara meslekten ¢ikarma cezast ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi disinda kalan diger disiplin
cezalarimni,

(1) 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayili Kanunun 39 uncu maddesiyle bu bentte yer alan “, komando tugay komutanliklari”
ibaresinden sonra gelmek iizere “komando alay komutanliklar,” ibaresi eklenmis, “ilgili komutan, komutan yardimcist veya kurmay baskan
baskanhginda” ibaresi “ilgili komutan veya komutan yardimcisi baskanhginda” seklinde degistirilmigtir.

(2) 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayili Kanunun 40 inci maddesiyle bu bentte yer alan “komando tugay komutanliklar,” ibaresinden

sonra gelmek iizere “komando alay komutanhklari,” ibaresi eklenmistir.
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2) (Degisik:18/10/2018-7148/40 md.) Uzman erbas, sozlesmeli erbas ve erlere Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi diginda kalan disiplin cezalarini,

¢) Jandarma Genel Komutanlig1 Merkez Disiplin Kurulu;

1) (Degisik:18/10/2018-7148/40 md.) Genel Komutanlik merkez teskilatinda gorevli yiizbasi ve alti riitbelerdeki
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve erlere ve diger smiflardaki memurlara Devlet
memurlugundan ¢tkarma cezasi diginda kalan disiplin cezalarini,

2) (Degisik:18/10/2018-7148/40 md.) Genel Komutanlik merkez teskilati ile asayis kolordu komutanliklari, komando
tugay komutanliklari, komando alay komutanliklari, Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanligi,
egitim tugay ve birlik komutanliklari, il jandarma, ilge jandarma ve gecici bolge komutanliklari, egitim ve dgretim kurumlari
kadrolarinda bulunan binbasi ve yarbay riitbelerindeki subaylara meslekten cikarma cezasi ve Devlet memurlugundan
¢ikarma cezast hari¢ diger disiplin cezalarini,

3) Asayis kolordu komutanliklari, komando tugay komutanliklari, komando alay komutanliklari, Jandarma Komando
Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanligi, egitim tugay ve birlik komutanliklari, il jandarma, ilge jandarma ve gegici
bolge komutanliklari, egitim ve dgretim kurumlari kadrolarinda bulunan yiizbasi ve alt1 riitbelerdeki subay, astsubay, uzman
jandarma ve diger siniflardaki memurlara meslekten ¢ikarma cezasini,®

d) Jandarma Genel Komutanlig: Yiiksek Disiplin Kurulu;

1) Genel Komutanlik merkez teskilati, asayis kolordu komutanliklari, komando tugay komutanliklari, komando alay
komutanliklari, Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanhigi, egitim tugay ve birlik komutanliklar, il
jandarma, il¢e jandarma ve gegici bolge komutanliklari, egitim ve 6gretim kurumlari kadrolarinda bulunan binbagi ve yarbay
riitbelerindeki subaylara meslekten ¢ikarma cezasini, @

2) Genel Komutanlik merkez teskilati, asayis kolordu komutanliklari, komando tugay komutanliklari, komando alay
komutanliklari, Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanhigi, egitim tugay ve birlik komutanliklar, il
jandarma, ilge jandarma ve gecici bolge komutanliklari, egitim ve 6gretim kurumlart kadrolarinda bulunan albay riitbesinde
bulunanlara meslekten gikarma cezasi ve Devlet memurlugundan gikarma cezasi diginda kalan disiplin cezalarimi,®

verebilir.

(2) Genel Komutanlik merkez teskilati, asayis kolordu komutanliklari, komando tugay komutanliklari, komando alay
komutanliklari, Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanhigi, egitim tugay ve birlik komutanliklar, il
jandarma, il¢e jandarma ve gegici bdlge komutanliklari, egitim ve dgretim kurumlari kadrolarmda bulunan;®

a) Albay riitbesindeki personele meslekten ¢ikarma cezasini,

b) Generaller hakkinda tiim disiplin cezalarini,

vermeye Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulu yetkilidir.

Jandarma teskilat1 disiplin kurullarinca verilen kararlarin kesinlesmesi

MADDE 21- (1) Jandarma teskilat: disiplin kurullarinca verilen kararlardan;

a) Il jandarma disiplin kurulunun meslekten gikarma cezasi disindaki kararlari valinin onayiyla; meslekten gikarma
cezasi kararlar1 valinin 6nerisi, Jandarma Genel Komutanligr Yiiksek Disiplin Kurulunun uygun goriisii ve Bakanin onay1yla,

b) Asayis kolordu komutanliklari, komando tugay komutanliklari, komando alay komutanliklari, Jandarma Komando
Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanligi, egitim tugay ve birlik komutanliklar: disiplin kurulu, Genel Komutanlik
Merkez Disiplin Kurulu ile egitim ve 6gretim kurumlarindaki disiplin kurullarinin meslekten ¢ikarma cezasi disindaki
kararlar1 Jandarma Genel Komutaninin onayiyla, meslekten ¢ikarma cezasi kararlari Jandarma Genel Komutanligr Yiiksek
Disiplin Kurulunun uygun gériisii ve Bakanin onayiyla, ®

(1) 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayili Kanunun 40 inci maddesiyle bu maddenin (¢) bendinin (3) numarall alt bendinde, (d)
bendinin (1) ve (2) numarali alt bentleri ile ikinci fikrasinda yer alan “komando tugay komutanlikiar,” ibarelerinden sonra
gelmek iizere “komando alay komutaniiklari,” ibareleri eklenmigtir.

(2) 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayii Kanunun 41 inci maddesiyle bu maddenin birinci fikramin (b) bendinde yer alan “komando
tugay komutanhklari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “komando alay komutanliklari,” ibaresi eklenmistir.

(3) 6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 91 inci maddesiyle, bu fikranin (a) ve (b) bentlerine “Yiiksek Disiplin Kurulunun”

ibarelerinden sonra gelmek iizere “uygun” ibareleri eklenmistir.
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¢) Genel Komutanlik Yiiksek Disiplin Kurulunun kararlari Bakanin onayiyla,

kesinlesir.

(2) Birinci fikra kapsaminda Bakan onayina sunulan kararlardan uygun goriilmeyenler ile birinci fikranin () ve (b)
bentleri uyarinca intikal eden ve Genel Komutanlik Yiiksek Disiplin Kurulunca uygun goriis belirtilmeyen dosyalar Bakanlik
Yiiksek Disiplin Kurulunca kesin karara baglanir. @

(3) 11 jandarma disiplin kurulunca verilen ve vali tarafindan uygun gériilmeyen kararlar Jandarma Genel Komutanlig:
Yiiksek Disiplin Kurulunca; asayis kolordu komutanliklari, komando tugay komutanliklari, komando alay komutanliklari,
Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanligi, egitim tugay ve birlik komutanhklari disiplin kurulu,
Genel Komutanlik Merkez Disiplin Kurulu ile egitim ve 6gretim kurumlar1 disiplin kurulu tarafindan verilen ve Jandarma
Genel Komutani tarafindan uygun gériilmeyen kararlar Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulunca kesin karara baglanir.®

Sahil Giivenlik Komutanhgi disiplin kurullar:

MADDE 22- (1) Sahil Giivenlik Komutanlig1 merkez ve tasra teskilatlarinda asagidaki disiplin kurullar1 bulunur.

a) Bolge komutanlig: disiplin kurulu, vali yardimcisinin baskanliginda;

1) i1 hukuk isleri miidiirii, bulunmadig1 durumda il hukuk isleri sube miidiirliigiiniin bagh oldugu vali yardimcs,

2) Bolge komutani veya gorevlendirecegi yardimcilarindan biri, komutan yardimcist bulunmadigi durumda bdlge
komutanlig1 kurulusunda bolge komutanindan sonra gelen en kidemli subay,

3) Personel islerinden sorumlu sube miidiiri,

4) Harekattan sorumlu sube miidiiriinden,

olusur.

b) Egitim ve Ogretim kurumlarinda disiplin kurullari, kurum amiri veya yardimcisinin baskanliginda kurum
merkezinde gorevli personel arasindan en kidemli {i¢ subay ile kurum merkezindeki 6gretmenler arasindan Sahil Giivenlik
Komutanlig tarafindan segilen bir kisiden olusur.

¢) Sahil Giivenlik Hava Komutanligi disiplin kurulu, kurum amiri veya yardimcisinin baskanliginda kurum
merkezinde gorevli personel arasindan en kidemli {i¢ subay ile kurum merkezindeki personel arasindan Sahil Giivenlik
Komutanlig tarafindan segilen bir kigiden olusur.

¢) Sahil Giivenlik Komutanligi Merkez Disiplin Kurulu, personel iglerinden sorumlu sahil giivenlik komutan
yardimcisinin baskanliginda ve onun belirleyecegi iki daire baskani, bir sube miidiirii ve bir kurum avukatindan olusur.

d) Sahil Giivenlik Komutanligi Yiiksek Disiplin Kurulu, Sahil Giivenlik Komutaninin veya goérevlendirecegi sahil
giivenlik komutan yardimcisinin bagkanliginda, Personel Baskani, Harekat Bagkani, Atama Daire Baskani ve Hukuk
Hizmetleri Bagkanindan olusur.

(2) Astsubaylarin disiplin islerinin goriisiilmesinde ve karara baglanmasinda; Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulu ve
Sahil Giivenlik Komutanligi Yiiksek Disiplin Kurulu hari¢ olmak iizere diger disiplin kurullarinda, hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilan personelden daha kidemli bir astsubay iiyeye de yer verilir. Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilandan
daha kidemli bir astsubay yok ise kendisinden sonra en kidemli astsubay iiye olarak gorevlendirilir.

1) 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayihi Kanunun 41 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “komando tugay komutanhiklary,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “komando alay komutanliklari,” ibaresi eklenmistir.

(2) 6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 91 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Birinci fikranin” ibaresi “Birinci fikra
kapsanunda Bakan onayina sunulan kararlardan uygun goriilmeyenler ile birinci fikranin” seklinde degistirilmigtir.
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Sahil giivenlik teskilati disiplin kurullarinin gorev ve yetkileri

MADDE 23- (1) Sahil giivenlik teskilat1 disiplin kurullarmimn disiplin cezas1 verebilecekleri personel ve uygulamaya
yetkili olduklar: cezalar asagida gosterilmistir.

a) Bolge komutanlig: disiplin kurulu;

1) Bolge komutanlig1 ve bagli olan komutanliklar ile bolgedeki diger komutanliklardaki bolge komutani ve amiraller
hari¢ subaylar, astsubaylar ve diger siniflardaki memurlara meslekten ¢ikarma cezasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi diginda kalan disiplin cezalarini,

2) Bolge komutanligi ve bagli olan komutanliklar ile bélgedeki diger komutanliklardaki uzman erbas, sdzlesmeli
erbas ve sozlesmeli erlere Devlet memurlugundan ¢gikarma cezasi disinda kalan disiplin cezalarini,

b) Egitim ve 6gretim kurumlar disiplin kurulu;

1) Kurum komutanlig1 ve bagl olan komutanliklar ile bolgedeki diger komutanliklarda gorevli 6gretim komutani ve
amiraller hari¢, 6grenim goren ve gorevli subaylar, astsubaylar ve diger siniflardaki memurlara meslekten ¢ikarma cezasi ve
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi disinda kalan disiplin cezalarini,

2) Kurum komutanlig1 ve bagl olan komutanliklar ile bolgedeki diger komutanliklarda gorevli veya 6grenim goéren
uzman erbas, sdzlesmeli erbas ve sdzlesmeli erlere Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi disinda kalan disiplin cezalarini,

¢) Sahil Giivenlik Hava Komutanlig1 Disiplin Kurulu;

1) Hava komutanlig1 ve bagh olan komutanliklar ile bolgedeki diger komutanliklardaki hava komutani ve amiraller
hari¢ subaylar, astsubaylar ve diger siniflardaki memurlara meslekten ¢ikarma ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
disinda kalan disiplin cezalarini,

2) Hava komutanlig1 ve bagli olan komutanliklar ile bolgedeki diger komutanliklardaki uzman erbas, sdzlesmeli erbag
ve sozlesmeli erlere Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi diginda kalan disiplin cezalarini,

¢) Sahil Giivenlik Komutanligi Merkez Disiplin Kurulu;

1) Komutanlik merkez teskilatinda gérevli komutan yardimcilari, baskanlar ve amiraller hari¢ subaylar, astsubaylar
ve diger simiflardaki memurlara meslekten ¢ikarma cezasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi disinda kalan disiplin
cezalarimni,

2) Komutanlik merkez teskilatinda goérevli uzman erbas, sozlesmeli erbas ve sOzlesmeli erlere Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi diginda kalan disiplin cezalarini,

d) Sahil Giivenlik Komutanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulu;

1) Birinci fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinin (1) numaral: alt bentlerinde sayilanlara meslekten ¢ikarma cezasini,

2) Komutanlik merkez teskilatinda gorevli komutan yardimcilari, baskanlar ve amiraller hari¢ subaylar, astsubaylar
ve diger smiflardaki memurlara meslekten ¢ikarma cezasini,

3) Amiral riitbesinde olmadiklar1 takdirde bolge komutani, Egitim ve Ogretim Komutani, Hava Komutani, merkez
teskilatinda goérevli komutan yardimcilart ve bagkanlar hakkinda memuriyetten g¢ikarma cezasi disinda kalan disiplin
cezalarimni,

verebilir.
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(2) Sahil Giivenlik Komutanligi merkez teskilati, bolge komutanliklari, egitim ve Ogretim kurumlari, Hava
Komutanlig: ile bunlara bagli komutanliklar ve baglilar1 kadrolarinda bulunan amiraller hakkinda tiim disiplin cezalarini
vermeye Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulu yetkilidir.

Sahil giivenlik teskilati disiplin kurullarinca verilen kararlarin kesinlesmesi

MADDE 24- (1) Sahil giivenlik teskilat1 disiplin kurullarinca verilen kararlardan; @

a) Bolge komutanlig1 disiplin kurulunun meslekten ¢ikarma kararlar1 hari¢ diger disiplin cezasi konuslu oldugu il
valisinin onayryla, meslekten ¢ikarma cezasi kararlari Sahil Giivenlik Komutanligi Yiiksek Disiplin Kurulunun uygun goriisii
ve Bakanin onayiyla,

b) Hava Komutanhg Disiplin Kurulu, Egitim ve Ogretim Komutanhigi Disiplin Kurulu ve Sahil Giivenlik
Komutanligi Merkez Disiplin Kurulunun meslekten ¢itkarma cezasi kararlari hari¢ diger disiplin cezasi kararlari Sahil
Giivenlik Komutaninin onayiyla, meslekten ¢ikarma cezasi ise Sahil Giivenlik Komutanhigi Yiiksek Disiplin Kurulunun
uygun goriisii ve Bakanin onayiyla,

¢) Sahil Giivenlik Komutanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulunun kararlar1 Bakanin onay1yla,

kesinlesir.

(2) Birinci fikra kapsaminda Bakan onayina sunulan kararlardan uygun goriilmeyenler ile birinci fikranin () ve (b)
bentleri uyarinca intikal eden ve Sahil Giivenlik Komutanligi Yiiksek Disiplin Kurulunca uygun goriis belirtilmeyen dosyalar
Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulunca kesin karara baglanir. )

(3) Bolge komutanligi disiplin kurulunca verilen ve vali tarafindan uygun goriilmeyen kararlar Sahil Giivenlik
Komutanligr Yiiksek Disiplin Kurulunca; Hava Komutanligr Disiplin Kurulu, egitim ve 6gretim kurumlarindaki disiplin
kurullar1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi Merkez Disiplin Kurulu tarafindan verilen ve Sahil Giivenlik Komutani tarafindan
uygun goriilmeyen kararlar Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulunca kesin karara baglanir.

Kurumlarin en iist amirleri hakkinda sorusturma

MADDE 25- (1) Emniyet Genel Miidiiri, Jandarma Genel Komutani ve Sahil Giivenlik Komutanmnm disiplin
cezasini gerektiren fiilleri 6grenildiginde haklarinda Bakan onayryla Bakanlik miifettigleri gérevlendirilir.

(2) Sorusturma sonucunda Bakanin resen verebilecegi cezalardan daha agir bir cezay: gerektiren disiplinsizlik tespit
edilmesi halinde, dosya Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulunca karara baglanir.

(3) Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulunun bu maddedeki gorevlerine iligskin sekretarya hizmetleri Bakanlik Personel
Genel Midiirliigii tarafindan yerine getirilir.

(4) Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulunun bu madde uyarinca yapilan goriisme ve toplantilarna Emniyet Genel
Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligindan gelen iiyeler katilamazlar.

Disiplin amirlerinin ve kurullarinin belirlenmesi ve calismasina dair esaslar

MADDE 26- (1) (Degisik:18/10/2018-7148/42 md.) Disiplin sorusturmasinin agilmasinda ve disiplin amiri veya
disiplin kurulunun saptanmasinda disiplinsizlik yaptig1 iddia edilen personelin fiili igledigi tarihte ¢alistig1 yer esas alinir.
Fiilin mehil middetinde islenmesi halinde ilisik kestigi yerde gorevli kabul edilir. Ast memur ile iist memurun ayni fiile
istiraki halinde yetkili disiplin kurulu, iist memur hakkinda disiplin cezasi vermeye yetkili disiplin kuruludur. Disiplin konusu
fiili isledikten sonra; riitbe veya kadro/gdrev unvaninda degisiklik olan personel hakkinda karar vermeye yetkili disiplin amiri
veya disiplin kurulu, personelin son kadro/gorev unvani karsiligi riitbe esas alinmak suretiyle tespit ve tayin olunur.

(2) Gorevlerini vekaleten, gegici gorevle veya kanunlarda yazili diger hallerde yetkili olarak yiiriiten personel
hakkinda yapilacak inceleme ve sorusturmalarla ilgili olarak yetkili disiplin amirlerinin ve disiplin kurullarmin
belirlenmesinde, asilin gérev unvani esas alinir.

(1) 6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 91 inci maddesiyle, bu fikranin (a) ve (b) bentlerine “Yiiksek Disiplin Kurulunun”
ibarelerinden sonra gelmek iizere “uygun’ ibareleri eklenmigtir.

(2) 6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 91 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Birinci fikramn” ibaresi “Birinci fikra
kapsaminda Bakan onayina sunulan kararlardan uygun goriilmeyenler ile birinci fikranin” seklinde degistirilmistir.
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(3) Emniyet Genel Midiirliigii, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginin kendi aralarinda ya
da diger kurum ve kuruluslarda gegici olarak gorevlendirilen personelin yetkili disiplin amirlerinin ve disiplin kurullarmin
belirlenmesinde, bu personelin asil gérev ve sifatlar esas alinir.

(4) Jandarma teskilatinda gegici olarak kurulan bolge komutanliklarindaki personelin disiplin amirleri, 19 uncu
maddeye gore belirlenir. Bolge komutanligi personeli hakkinda diger disiplin is ve islemleri ise bolge komutanliginin konuslu
bulundugu ilin il jandarma komutanlig1 personelinin tabi oldugu usul ve esaslara gore yiiriitiiliir.

(5) Makam olarak belirlenmeyen disiplin kurulu iiyeleri ve bunlarin gérev, izin veya baska sebeplerle bulunmadig:
durumlarda yerine katilacak olanlar her y1l Aralik ayinda belirlenir.

(6) Disiplin kurulu iiyeleri; bosanmis olsalar dahi esleri, birinci ve ikinci derece kan ve kayin hisimlari olan veya
disiplin cezas1 verdikleri ya da disiplin sorusturmasini yaptiklart personelin durumlarinin goriisiilecegi toplantilara
katilamazlar. Bu durumda geri kalan iiyeleri ile toplanan kurul eksiksiz toplanmis kabul edilir.

(7) Disiplin kurullarinda, kanuna uygun olarak bir sendikaya iiye olan personelin sorusturma dosyasinin goriisiilmesi
sirasinda, personelin talebi halinde yetkili sendika temsilcisi de disiplin kuruluna iiye olarak katilir.

(8) Disiplin kurullart salt ¢ogunlukla toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinmig saylir.

(9) Disiplin kurullart; disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisi
gorevlendirme, kesif yapma, hakim veya savci karar1 gerektirmeyen durumlarda kriminal inceleme yaptirma da dahil olmak
iizere her tiirlii inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigma yetkisini haizdir.

BESINCIi BOLUM
Sorusturma Usulii, Karar, Zamanasimu, itiraz

Sorusturma sonucu verilecek karar

MADDE 27- (1) Disiplin kurulu, sorusturma sonucunda disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina, karar verilmesine
yer olmadigina veya disiplin cezas1 verilmesine yahut kurulun yetkisizligine karar verebilir. M

(2) Yapilan sorusturma sonucunda fiilin, disiplin kurulunun gorev alanina giren baska bir disiplinsizligi olusturdugu
anlasilirsa buna uygun olan disiplin cezasi tayin edilir.

(3) Disiplin kurulu kararlar1 gerekgeli olarak yazilir. Ceza verilmesi halinde, gerekgede disiplinsizlik unsurlart ile
ceza miktarinin tayininde esas alinan hususlar gosterilir. Karar, baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir ve ilgililere teblig
edilir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 28- (1) Disiplin sorusturmasi nedeniyle gérevden uzaklagtirma hususunda 657 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir.

(2) Disiplin kurullarinca haklarinda meslekten ¢ikarma cezast veya Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi
verilenlerden gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilenler, kararin onaylanarak uygulanmasma kadar birinci fikra
kapsaminda gorevlerinden uzaklastirilabilir. Bunlardan meslekten ¢ikarma cezasi daha hafif bir cezaya indirilerek onaylanmig
olanlar hakkinda gérevden uzaklastirma 6nlemi derhal kaldirilir.

(1) 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayili Kanunun 43 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “cezasit verilmesine yer olmadigina”
ibaresinden sonra gelmek iizere *, karar verilmesine yer olmadigina” ibaresi eklenmistir.
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Zamanasimi

MADDE 29- (1) Bu Kanunda sayilan fiilleri isleyenler hakkinda bu fiillerin islendiginin disiplin amiri tarafindan
ogrenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kisa ve uzun siireli durdurma cezalarinda bir ay i¢inde,

b) Meslekten gikarma cezasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasinda alt1 ay iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasmni gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki y1l i¢inde disiplin cezasi verilmedigi takdirde
ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(3) Zamanagimi, tamamlanmis suglarda sugun islendigi, kesintisiz suglarda kesintinin gergeklestigi, zincirleme
suclarda ise son sugun iglendigi tarihten itibaren islemeye baglar.

(4) Fiilin hatali olarak vasiflandirildig1 veya diizeltilebilir bir sekil noksanligi bulundugu gerekgeleriyle disiplin
cezasinin mahkeme tarafindan iptal edilmesi durumunda, kararin kesinlestigi tarihteki yetkili disiplin kurulu veya disiplin
amiri, kararin tebliginden itibaren ceza verme yetki ve sorumlulugu kapsaminda yeniden degerlendirme yapar.

Cezalara itiraz ve cezanin kesinlesmesi

MADDE 30- (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi, cezanin teblig edilmesinden itibaren on
giin iginde itiraz edilebilir. itiraz, bir {ist disiplin amirine yazil olarak yapilir. Ancak vali, Emniyet Genel Miidiirii, Jandarma
Genel Komutani veya Sahil Giivenlik Komutaninin dogrudan verdikleri disiplin cezalarina kars1 Bakanlik Yiiksek Disiplin
Kuruluna itiraz edilir. Itiraz iizerine Kurulun verdigi karar kesindir. Kaymakamin dogrudan verdigi disiplin cezalarina karsi
ise valiye itiraz edilir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen cezalar kesinlesir.

(2) itiraz, yetkili merci tarafindan otuz giin iginde karara baglanr.

(3) itiraz hakli gériiliirse itiraz1 inceleyen merci verilen cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir. Itiraz haklh
goriilmez ise ret olunur. Karar itiraz edene teblig edilerek kesinlesir.

(4) ltiraz iizerine dnceki cezadan daha agir ceza verilemez.

(5) Bakan ile disiplin kurullarinin verdigi disiplin cezalarina kars1 ancak idari yargi yoluna bagvurulabilir.

Savunma hakki

MADDE 31- (1) Disiplin amirleri veya disiplin kurullar tarafindan savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez.

(2) Disiplin amirince veya yetkili disiplin kurulu baskani ya da gérevlendirecegi kurul iiyelerinden biri tarafindan
ilgiliden savunma istenir. Savunma igin verilen siire yedi giinden az olamaz. Siiresi i¢inde savunmasini yapmayan personel,
savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

(3) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan personel, ikinci fikra geregince kendisinden savunma istenmesinden
itibaren sorusturma evrakini inceleme hakkina sahiptir.

(4) Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi veya Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi istenen personel, sorusturma
evrakimi incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma
yapma hakkina sahiptir.
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Yargi denetimi

MADDE 32- (1) Kesinlesen disiplin cezalarina kars: iptal davasi agilabilir.

(2) Dava agma siiresi, kesinlesen cezanin personele tebliginden itibaren baslar. Ancak Sahil Giivenlik Komutanliginin
seyir halindeki gemi ve botlarinda verilen cezalarda dava agma siiresi, geminin bagli bulundugu iisse veya limana dénmesiyle
baslar.

Cezanin yerine getirilme zamam

MADDE 33- (1) Disiplin cezalari, kesinlesmesini miiteakip yerine getirilir.

(2) Ayliktan kesme cezasi, kesinlesme tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

(3) Verilen disiplin cezalar {ist disiplin amirine, meslekten ¢ikarma cezasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
ayrica Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulanacak hiikiimler

MADDE 34- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanunun disipline iligkin hiikiimleri uygulanir.

(2) 657 sayili Kanundaki kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, bu Kanundaki uzun siireli durdurma cezasi gibi
telakki edilir ve uygulanir.

(3) Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginda terfileri 926 sayili Kanun, 3466 sayili Kanun,
3269 sayili Kanun ile 6191 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olan personel hakkindaki kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl, 8 inci maddenin yedinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri hilkmiine gére yerine getirilir. ¥

Yonetmelik

MADDE 35- (1) Disiplin kurullarmin toplanma, goriisme ve karar vermesine iliskin usul ve esaslar ile bu Kanunun
uygulanmasina iligkin diger hususlar Bakanlik tarafindan yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 36- (1) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) (14/2/1985 tarihli ve 3152 sayil icisleri Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 37- (1) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanununun 82 nci maddesinin birinci, ti¢iincii ve
dordiincii fikralar, 83 {incii, ek 4 {incii, ek 5 inci, ek 6 nci, ek 7 nci, ek 8 inci ve ek 9 uncu maddeleri yiiriirliikten
kaldirilmigtir.

(2) 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil il idaresi Kanununun 19 uncu maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once 657 sayili Kanun, 6413 sayili Kanun ve 3201
sayili Kanun ile 23/3/1979 tarihli ve 7/17339 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige konulan Emniyet Teskilat1 Disiplin
Tiiziigi hiikiimlerine gore resen veya yetkili disiplin kurullarinca verilmis olan disiplin cezalar1 bu Kanun hiikiimleri uyarinca
verilmis addolunur.

1) 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayili Kanunun 44 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “926 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olan
personel” ibaresi “926 sayili Kanun, 3466 sayii Kanun, 3269 sayitli Kanun ile 6191 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olan
personel” seklinde degistirilmistir.
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(2) (Degisik:18/10/2018-7148/45 md.) 2/1/2017 tarihli ve 682 sayili Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi 23/1/2017 tarihinde devam etmekte olan disiplin sorusturmalar ile ilgili
olarak;

a) Bu Kanunun usule, yetkili disiplin amiri ve yetkili disiplin kurullarima iliskin hiikiimleri derhal uygulanir.

b) Bu Kanun yiiriirliige girmeden 6nce personelin tabi oldugu disiplin mevzuatinin ceza hiikiimleri ile bu Kanunun
ceza hiikiimlerinin farkli olmasi halinde personelin lehine olan hiikiimler uygulanir.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce disiplin amirleri veya disiplin kurullar tarafindan verilmis ve infaz
edilmis disiplin cezalarna bagl olarak yapilmis idari islemler aynen muhafaza olunur.

(4) Sahil giivenlik ve jandarma teskilatlarinda gorev yapan Milli Savunma Bakanlig1 personelinin disiplin iglemleri,
gorevleri siiresince bu Kanun hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

Durdurma cezalarinin uygulanmasi

Gegici Madde 2- (Ek:17/1/2019-7161/65 md.)

(1) Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginda, terfileri 926 sayili Kanun, 3466 sayili Kanun,
3269 sayili Kanun ve 6191 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olan personelin, 26/10/2018 tarihi ile bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarih arasinda, kisa siireli durdurma cezasi verilmesini gerektiren hallerde; briit ayliklarinin 1/5°1 ila 1/4°1, uzun siireli
durdurma cezasi verilmesini gerektiren hallerde ise briit ayliklarinin 1/3’d ila 1/2’si kesilir.

Yiiriirlik

MADDE 38- (1) Bu Kanun yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 39- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(1) SAYILI CiZELGE
EMNIYET PERSONELI DiSiPLIN CEZA PUANLARI

CEZANIN CINSI CEZA PUANI
Uyarma 1
Kinama 2
Ayliktan kesme 3
Kisa siireli durdurma 4
Uzun siireli durdurma 5

(2) SAYILI CiZELGE
JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK PERSONELI DiSiPLiN CEZA PUANLARI

CEZANIN CiNSi CEZA PUANI
Uyarma 1
Kinama 2
Ayliktan kesme 3
Kisa siireli durdurma karsiligi ayliktan kesme 5
Uzun siireli durdurma karsiligi ayliktan kesme 6
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(Degisik:6/12/2019-7196/92 md.)

(3) SAYILI CiZELGE
EMNIYET PERSONELI DiSiPLIN AMIRLERININ CEZA YETKIiLERIi

Uyarma

Kinama

Aylhiktan Kesme

Ceza verilecek
personelin riitbesi

Ceza verecek
disiplin amirlerinin
riitbe ve makamlari

Her riitbe ve her
smiftan personele

Her riitbe ve her
siniftan personele

Her riitbe ve her
siniftan personele

Kriminal Laboratuvar Miidiirii, Ozel
Harekét Miidiirii, Sube Miidiir{i,
llce Emniyet Miidiiri, Ilge

Emniyet Amiri ve  Polis Merkezi Verebilir Verebilir 3 giine kadar
Amiri
Birinci Hukuk Miisaviri, Daire
Bagkani, Egitim ve Ogretim
Kurumu Midiirleri, Polis Moral . .
Egitim  Merkezi  Miidiirleri, 1l Verebilir Verebilir 10 giine kadar
Emniyet Miidiirleri, Kaymakamlar

Verebilir Verebilir 10 giine kadar
Teftis Kurulu Baskan (1. Smif Emniyet (1. Smif Emniyet (1. Smif Emniyet
Baskanlar ’ Miidiirleri harig) Miidiirleri harig) Miidiirleri harig)
Emniyet Genel Miidiiri, . .
Valiler Verebilir Verebilir 15 giine kadar
Bakan Verebilir Verebilir 15 giine kadar
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(4) SAYILI CiZELGE*
JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK PERSONELI DiSiPLIN AMIiRLERINIiN CEZA YETKILERI

Uyarma Kinama Ayhktan kesme
Ceza verilecek personelin
riitbe ve statiisii
Ceza verecek disiplin Her riitbe ve her siniftan Her riitbe ve her siniftan Her riitbe ve her siniftan
amirlerinin riitbe personele personele personele
ve makamlari
Uzm. Erb., S6z. Erb. ve Erb. (Miifrez
gorev yaptiklar siirece)
Uzm. J., Astegmen, Tegmen, Astsb. . .
z N € Verebilir Verebilir -
Cvs., Astsb. Kd. Cvs.
Astsb. . ve Astsb. Kd. . hari
v v L CVS_A ¢ Verebilir Verebilir 3 giine kadar
astsubaylar ile tistegmen ve yiizbasi
Bnb., Yb., S. Md., D. Bsk.** Verebilir Verebilir 3 giine kadar
Kaymakam/Albay Verebilir Verebilir 10 giine kadar
Tiimg./Tima., Tugg./Tuga. Verebilir Verebilir 10 giine kadar
Vali/Miistesar, Korg./Kora. Verebilir Verebilir 15 giine kadar
Icisleri Bakani, Org./Ora. Verebilir Verebilir 15 giine kadar

*Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grencileri hari¢

** Riitbeli personel disindaki sube miidiirii ve daire bagkani
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7068 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLIiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESIi iPTAL KARARLARININ
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren
K KHK’ni
i:u:lim:al E dezm 7068 sayih Kanunun degisen veya iptal Yiiriirliige
e edilen maddeleri Giris Tarihi

Anayasa Mahkemesi
Kararmin Numarasi

8, 10, 14, 19, 20, 21, 26, 27, 34, Gecici Madde

7148 1, Ekli (3) Sayili Cizelge

26/10/2018

7161 8, Gecici Madde 2 18/1/2019

7196 17,18, 21, 24, Ekli (3) Sayili Cizelge 24/12/2019




